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APRESENTACAO

Ao longo dos 11 anos de atuacéo, a Universidade do Estado do Amapa (UEAP) vem
cumprindo a missdo institucional de promover o acesso ao conhecimento, com a
responsabilidade de formar cidaddos comprometidos com a ética e o déssmiol
sustentavel dos recursos naturais. Nesse periodo, as politicas de crescimento em Ensino,
Pesquisa e Extensdo foram norteadas pelos Planos de Desenvolvimento Institucional (PDI)
entre os anos de 2007 a 2017.

O Plano de Desenvolvimento Institucion@@DI) é o instrumento norteador das
politicas de crescimento da Universidade. E baseado na Lei n.° 10.861, de 14 de abril de 2004,
e definido de acordo com o Art.16 do Decreto n° 5.773 de 09 de maio de 2006, pelo
Ministério da Educagéo (MEC) como:

Ao dnentowgue identifica a Instituicdo de Ensino Superior (IES),

no que diz respeito a sua filosofia de trabalho, a missdo a que se
propde, as diretrizes pedagdgicas que orientam suas acdes, a sua
estrutura organizacional e as atividades académicas que adlesenv

elouque pretendte senvol ver . 0

As metas da UEAP sempre convergiram para estimular a producéo, integracdo e
divulgacéo dos saberes. Muitos foram os avancos, no entanto, o crescimento da instituicdo é
acompanhado de desafios, que requerem organizacgdanejamento para criagcdo e
implantacdo de novos programas e cumprimento das adequagdes nas politicas institucionais
gue atendam com exceléncia a sociedade amapaense.

Atualmente, com doze cursos de graduacédo, a UEAP contribuiu com a formacao de
profissionais que atuam nas esferas publicas e privadas. Entretanto, neste Pigl cem
compromisso de fortalecer a infraestrutura da instituicdo para um desenvolvimento sélido,
com razoabilidade, capaz de proporcionar aos cursos de graduagao condig@ess&o.

A construcdo do PDI foi realizada de modo a corrigir as condicdes estruturais e de
infraestrutura ndo realizadas, apontadas na avaliacao institucional e dos cursos de graduacac
realizada no ano de 2017, em consonancia com uma politica de desenvo lvim&stadb
do Amapé.No préximo quinquénio(20182022),a instituicdoserdorientadapor um P DI que
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busca contribuir com a vocacédo econémica de producdo do estado, nos distintos ambientes,
assim como a necessidade de formacdo de professores para atuducagde basica,
tecnoldgica e superior.

Por isso, neste documento apresentamos metas que projetam nosso futuro,
reconhecendo nossas fragilidades e propondo estratégias de crescimento e continuidade da
gestdo pautada no ambiente participativo e sistema#tgsim, a UEAP criara condi¢cdes para
um conhecimento de exceléncia regional, investindo em novos cenarios a partir dos muttiplos

olhares dos atores que constituem a Instituig&o.

Prof .Dr. Perseu da Silva Aparicio
Reitor
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1 Perfil Institucional

Estecapiulo apresenta identificacdo,um breve histdrico, misséo,objetivose

asestratégiasleatuacaada Universidadedo Estadodo Amapa- UEAP.
Historico

A origemda Universidadefoi fruto do anseioda sociedade amapaense do
sonho de diversosatorespublicos, pela cria¢cdo de mais uma instituicdo publica de
ensinosuperiorno estadodo Amapa.Todavia o caminho iniciatem sidode muita luta
e dedicacaofrente a falta de recursosque Ihe possibilite cumprir seus desejose
necessidadedNessadinamica, umdos principais méritos perceptiveiso pensamentae
na acdoparaa construcdode uma grandeUniversidadese materializouna realizacao
de concursopublico para professorese técnicos, na escolhade reitorese pro-reitores
sendofuncionariosefetivos da prépria instituicdo e naqualificacdode seuquadroem
nivel de mestradae doutorado.

Nessadirecéo, desde 1997 algumasiniciativas de criacdo de uma instituicao
publica de ensino superior vinham sendoefetivadas por parlamentares e por
profissiorais da educacdo.Em dezembrode 2005, criou-se o Grupo de Trabalho
Institucional (GTI) encarregadode discutir e elaborara propostade implantacédoda
instituicdo. Como parte dos trabalhosdo GTI foi realizado,no periodode 04 a 07 de
fevereiro de 2006, um ciclo de audiéncias puUblicasdurante as quais instituicées
governamentaise ndcgovernamentais, apresentaram informac8ebre a situacao
atual da formacdo em nivel superior no estadodo Amap4, assim como sugestfese
propostasparaa implantacdoda Universidadedo Estadodo Amapae ademandade
cursosa seremimplantados.

Em 31 demarcode 2006, a Universidadedo Estado do Amapa (UEAP) foi
criadapor meio da Lei n° 0969/2006e¢ instituidapela Lein® 0996,de 31 demaio de
2006. E uma instituicZ publica de educacdsemfins lucrativos,com prazode duracéo
indeterminadoque goza de autonomia didaticacientifica, administrativae de gestdo
financeira, disciplinare patrimonial, e que obedeceao principio de indissociabilidade
entre ensinopesqusa e extensaoconformeo artigo 207 da Constituicdoda Republica
Federativado Brasil e osartigos287daConstituicdodo Estadodo Amapa.

A UEAP é uma autarquia dotada de personalidade juridica de direito publico,

vinculada a Secretaria de Estado da €i&e Tecnologid Setec, com sede e foro em
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Macapé,capitaldo Estadodo Amapa.Sendoumaautarquiapublicaconstituidae

mantidapelo Estado suadependéncia administrativdestadual.

Missao
Promover o acesso ao conhecimento estimulando a prodoigigpacdo e divulgacao
dos saberes, com a responsabilidade de formar cidaddos comprometidos com a ética,

desenvolvimento humano e sustentavel dos recursos naturais, que possam contribuir para a

geracao de uma sociedade justa e democratica.

Finalidades

O Estatuto da Universidade do Estado do Amapa, em seu Art.2°, define como
finalidades da IES:

l. Promover a educacado superior, desenvolvendo o conhecimento universal,
com especial atencgmrao Estadodo Amapae para a Amazdnia, por intermédio

de cursos degraduacdo e de pégaduacdo, assimomo de acles especiais, de
forma a expandir o conhecimento e acultura em todo o territério do Estado do
Amap4, concorrendo para a implementagdo das finalidades gerasddeacéo
superior, previstas no artigg8 daLei Federaln®.9394/1996que fixa as diretrizes
ebaseglaeducacamacional;

Il. Ministrar o ensincsuperiorvisando aormagaode pessoas capacitadas a o
exercicio dadocénciae da investigagdo cientifica, becomo a qualificacdo para
atividadesprofissionas;

M. Realizar pesquisas e estimulatividades, valorizando o individuo no
processo evolutivo, incentivandoconhecimentacientifico relacionado ao homem

e aomeio ambiente, isoladamente e/ou em cooperacdo com outras Universidades e
Instituicdes cientifica, culturaise educacionais brasileiras estrangeiras;

IV. Participar na colaboragédo, execucdo e acompanhamento das politicas de
desenvolvimento governamentais, inclusive com a prestgsdervicos;

V. Estendera sociedade os servigos indissociaveis daddatles de ensino,
pesquisa eextensdoe prestarservicos especializados a Instituicbes publicas e
privadas, inclusive a realizacdo de concursos

Objetivos

O art.1°da Lei n°. 0996 de 31 de maio de 2006, define os principais objetivos da
Universidade do §&ado do Amapa, consoante ao sentido universaintkeinstituicdo que
atuana formacéo profissional de nivel superior, com a especificidade do contexto regional.
S&o objetivos dEES:
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l. Promover a educacéo superior, desenvolvendo o conhecimento universal,
comespecial atencéo para o estadoiaap ae para & mazonia;

I. Ministrar cursos de grau superior, nos niveis de graduagdo-gradsacao,

com acdes especiaigjue objetivem a expansdo do ensino, do conhecimento
cientificoe da cultura emtodo@stadodo A mapa;

Il Realizar pesquisas e estimular atividades criadoras, valorizando o individuo

emseuprocesso evolutivo, incentivandoconhecimentccientifico relacionado ao
homeme aomeioambiente.

V. Contribuircomas politicas de desenvolvimento do estado do Amafravés
daformacaotécnicocientifico;

V. Formarprofissionaisqualificad os,em nivelde graduacdo @désgraduacéo,
para supridemandasio mercadode trabalho;

VI Produzir e difundir novos conhecimentos cientificos e tecnoldgicos,
promovendo o desenvolvim& econdmico, cultural e social dstado.

Metas
Constituemse como metas da UEAP para o proOximo quingquénio:

l. Construir oCampusTecnolégico;
Il. Construir campi para demais cursos existenbes/es;

Il Modernizar a infraestrutuifdsicae os processasegestao;

V. Construirpolos paraaimplantacaala interiorizacao;

V. Revera estruturee elementogjuecompdemavisdoe afinalidadeda
UEAP;

VI Implantarpelo menos3cursosde graduagédmospolosdointerior;

VII.  Equipar os laboratérios de acordmsmas normas acionais e internacionais

de qualificacaaeofertade servicos

VIIl.  Equipar a Unidade de Educacéo Inclusiva (UEl) comtecnolaggistivas;
IX. Elevar o percentual delunosegressos de 38% par&%ao ano;

X. Ofertar cursos de graduacap@sgraduacama modatiade adistancia;

Xl Ofertarno minimo 3 cursosdepods-graduagaastricto sensymestrado);
Xll.  Ofertar cursos de poésgraduacdo lato sensu (especializacao)

organizadopor areade conhecimento;

XIll.  Implantaro ProgramadeprofessorVisitante Séniorparaaimplanta@o
decursos StrictdSensu;

XIV. Implementarconvénioscominstituicdes Nacionaig Internacionais

UEAPT PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI) 2018- 2022
RESOLUGAO N° 24/2018 CONSU/UEAP



18

para fortalecimento do ensino, pesquisa e extenséo;

XV. Implantar, até dinal dos cinco anos, os cursos de Engenhagaonémica,
Licenciaturaintegradade Fisicae Matematica, Licenciatura em Matematica,
Licenciatura em Biologia, Licenciatura em Ciéncias Naturais com habilitacdo
em Biologia e outros paneio deconsultap iblica;

XVI. Desenvolver programade extensdo universitariaas comunidades
comvulnerabilidadesocial;

XVII. Construir residéncia universitangraacadémicoslegraduacamos
campi;

XVIIIl. Construir restauranteniversitarionoscampi;

XIX. Construir colégiode aplicagéo.

Areas de atuacdoacadémica

A oferta de cursos da UEAP deve atender a necessidade de fipaghio de
profissionais de nivel superiorque atendam as potencialidades econémicas,
sociais, ambientais, educacionais e culturais do estado do Amapa.

Com base nas necessidades de qcadiio profissional para o desenvolvimento local e
para atender as demandas sociai$-AP, oferta cursos dbachareladotecnologia e
licenciatura. Oseferidoscursosdesenvolvem atividadeteensino, pesquisaextensao,
comperspectivade atendiment@ todosos municipiosdo estadado Amapée alguns

municipiosdo estadodo Para.

2 Projeto Pedagdgico Institucional PPI
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Insercdo estratégicada universidade no desenvolvimentolocal e regional

O estado do Amapadetentordo maior indicele preservacdo ambientaldo pais,

cercade 73% desuacobertura vegetal preservada, sendo 56% deesalemarcada areas
protegidas. Destas, 67.570Rma superficie do Amapé sdo de Unidades de Conservac&o

(entrereservadederais gstaduais e proprieda privada) d1.114Kn? de reservas indigenas.
Dentre as Unidades de Conservagéioa se o Parque Nacional das Montanhas do
Tumucumague, maior parque de reserva florestal do planete8,8omihfes de hectares
(Figura 1). Estes dados mostram a preocupdedociedadeamapaense com a preservacao
do meio ambiente. Contudo, todeseambiente e potencial de biodiversidades apresentam
tambémcomodesafio a implantacéo de politicas publicas, com vistas ao desenvolvimento do
estado. Destarte a preocupacacdamental qusecoloca ao governo do estado e a sociedade
civil é:potencializar a rica biodiversidade do espaco territorial do Amapa, transforaando
em oportunidade de negdcios, conhecimento e tecnologia, visando a geracdo de riqueza e
renda em benefic daspopula¢cdedocais,mantendo os nivesatisfatoriosle conservagao

do meioambiente.

Paraatingir plenamentestedesafio € precister instituicbesquedesenvolvam
ensino,pesquisag extensa@arapotencializarms recursogle forma sustentaveiso
investimento da educacéo e na producao de novos conhecimentos associados a realidade local
Neste sentido, a UEARpresentasecomo instituicdo capaz de contribaom a formacao
do individuo moderno, na perspectivadie respostagaosdesafios quseapresentam a

sociedademapaense.

UEAPT PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI) 2018- 2022
RESOLUGAO N° 24/2018 CONSU/UEAP



20

Figura 1- Plano Integrado de Desenvolvimenfamapa Produtivo, 2005

Desde 2003 o Governo do Estado do Amapa (GEA) tem colocado em pratica uma
politica de abertura da economia local, buscando atrair novos investireemtessariais
visando a exploracdo de matépeima com responsabilidade social e ambiental. Em 2005, o
governo langou o Plano de Desenvolvimento Integrado do Amapapa Produtivo, o qual
levanta indicadores sobre os setores da economia amapaense edgdilts de
desenvolvimento econdmico e suas potencialidades. O plano elege como metodologia de

desenvolvimento os aglomerados econémicos denominados Arranjos Produtivos Locais (APL)

UEAPT PLANO DE DESENVOLWVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI) 2018- 2022

(Figura 2).
Figura 2- Fonte: Plano de Desenvolvimento Integiialmapa Podutivo, 2005.
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A economia do Amapa é fortemente concentraasatividades comerciais e no setor
de servicos,comum a participacdo significativados recursospublicos, principalmente
atravésdos investimentos governamentais e da redda funcionariospublicos estaduais e
federais.Por isso, urgea necessidade de incentivar o crescimento econdémico do estado, a
partir da implantacdo de novos empreendimentos, da qualificacdo avangadade obra,
do incentivo a difusdo e transferéncia de tecnologiaslae inducdo as atividades
empreendedoras, atrav@asmicro e pequenas empresas, estimulando os negocios com base
no potencial deecursosnaturais destado.

Atualmente as principaigareasde desenvolvimento da economia do estado sao:
produtos florestaisnjadeireiro endo madeireiro), minérios, agriculturpesca,artesanato e
turismo. Algunssetoresde producdo comecam ser explorados esao promissores na
economia estadualcom base na agregagdo de valor aos produtos naturais locais,
proporcionados pelo esenvolvimento e transferéncia de tecnologBssessetoresséo:
biotecnologia, fitoterapicos, fito cosméticos e tecnologia de alimentos. O centro irradiador
desse processo de pesquisa e transferéncia de tecnglag@mscubacdo de empresas e
cooperatias é olnstituto de Pesquisas Cientificas ecnologicasdo Estado do Amapa
(IEPA). Tratasede uma instituicdo do Governo do Estado que atua em pesqo&sdreas
de: botanica, zoologiarecursoshidricos, geologia, produtos naturgisom destagueas
pegjuisas com 6leos e esséncias vegetais), meteorologia, arqueologia, ordenamento territorial,
meio ambiente, tecnologia de alimentoseseologia.

O litoral estuarinodo estadodo Amapa apresentaum conjunto vegetacional
impar, moldadopela dinAmicado rio Amazonaspnde predominanbs campos naturais
e asflorestasde varzea.Os campos naturaise caracterizampor areas abertasom
predominiodo elementoherbaceo, existindo tambénaqueles localizados em locais
com pequenas oscilacde®m topografiado terrenoque permitemo estabelecimentale
um estrato arbéreearbustivo; além destes, existem ainda aremsm concentracaale
ilhas de matade tamanhoe formas variadas.Estas Ultimasstdo localizadasmrelevo

maisalto, ondegeralmentesefeitosdainundacdmao sambservados(Figura3).
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Figura 3- Ecossistemas do estado do Amapa
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As florestas do dominio morfoclimatico amazoénico situadasno estado do
Amapa possuem elevaddiversidade estruturak de espécies,com individuos de
diferentesidadese tamanhose, sobretudo, caracteristicas ecofisiol6gicas distintas,
que torna o seumanejoumatarefa muitocomplexa.Nestecontexto, estdo inseridas
florestas ombréfilasdensas, que sédo considerados redutos detentoresle variada
biodiversidadeda fauna e da flora, com beneficios diretos a populacéo,seja pela
regulacdo climaticaou pelo fornecimento de plantas medicinais e alimenticias as
comunidades cientificas tradicionais.

Coma criacdopelo GEA daFloresta Estaduado Amapa- FLOTA/AP, pelaLei
n° 1.028,de 12 dejulho de 2006, abrangendaareasdos Municipios de Serrado Navio,
Pedra Brancadlo Amapari, Porto Grande, Mazagaokerreira Gomes, Tartarugalzinho,
Pracuiba, Amapa, Calcoere Oiapoque, visoise 0 uso sustentavel, medianta
explorag@o dosrecursosnaturaisrenovaveise ndorenovaveis.

A FLOTA/AP se integraao grandecorredorda biodiversidadedo qualo Amapéa
faz parte,abrigandomuitas espéciesde seres vivos, algumasom ocorréncia restrita
para essaregido, outrascom importancia econdmica e cultural. Também séao
reservatoriosde recursos florestais madeireiroee ndo madeireiros e de recursos
genéticoqIEF, 2013).
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Estas concessobesflorestais proporcionardouma grande disponibilidade de
produtosde origem florestalno mercado,dentre os quais podemos destaca producéo
de madeira serradaTal mudanca demandara industrizmpazesde processareste
material de forma eficiente e eficaz, atendendoos padroesde qualidade,tanto do
mercado interno quanto externo, obedecendas nornas e leis ambientais para o

destinoe/ouaproveitamentaeresiduos gerada®m processamentda madeira.

Agronegécioi SojaNo Cerrado Amapaense

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) estimoupara 2014
producdo recordéle soja no Amapa.O ultimo Levantamento Sistematicda Producao
Agricola do IBGE, divulgadono final do mésde junho, prevé aumentale 253,96% na
producdodo grao,o equivalentea45,6 mil toneladasacimada safra passadague foi
de12,9mil.

Dadosdo IBGE mostram, ainda,que esseaumentose deuem fungdodo salto na
areaplantada. Enquantem 2013, a soja foi colhida numa areale 4.528 hectares tendo
como rendimento médio 2.850 toneladaspor hectare, resultandonuma producadode
12.906 toneladas;em 2014, a proje@o sobe paral5.825 hectareplantados, com
previsdo de rendimento médio de 2.887 toneladaspor hectare.Isso significa um
aumento tambémna produtividade para 45.682 toneladaspor hectare, segundoo
Instituto.

Nesse contexto, a UEAP é uma instituic8traégica no processo de desenvolvimento
do estado. A UEAP coube o papel de atuar na formacédo de profissionais para suprir as
necessidades de qualificacdo em areas da educacdo superior até entdo nédo atendidas como
area tecnologica voltada a producdopmwco atendida, e que ainda demandam profissionais

qualificados, tais como as areas de educacao e saude.

Principios filosoéficos e técnicemetodoldgicos geraigjue norteiam as praticas
académicas ddJEAP

A UEAP, na sua condicdo de universidade publicagratuita, emsua préatica
académica teroomo objetivos:

l. Promover a educacao superior, desenvolvendo o conhecimento universal,
com especial atencapara o Estadodo Amapé e paraa Amazbnia,por
intermédio de cursos de graduacdo epds-graduacdo,assimcomo de
acdes especiais, d@maa expandir o conhecimento e a cultura em todo
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territério do Estado do Amapé, concorrendo para a implementagdo das
finalidades gerais da educagdo superior, previstas no artigo 43 da Lei
Federah©. 9394/1996quefixa asdiretrizes e bases da educagaaional

Il. Ministrar o ensino superior visandoféarmacdode pessoas capacitadas ao
exercicio da docénciadainvestigacaccientifica, bemcomoa qualificacéo
paraatividadesprofissionais;

M. Realizar pesquisas e estimulariviefades, valorizando o individuo no
processo evolutivo, incentivando amnhecimentocientifico relacionado ao
homem e aomeio ambiente, isoladamente e/ou em cooperag@m outras
Universidades e Instituicfes cientificasilturais e educacionais brasileis
ou estrangeiras;

V. Participar na colaboragdo, execugdo e acompanhamento das politicas de
desenvolvimento governamentais, inclusive com a prestacserdigos;

V. Estender a sociedade os servicos indissociadassatividades de ensino,
pesquisa &xtensaoce prestarservicos especializados a Instituicbes publicas
e privadas, inclusive a realizagdo dencursos(Estatutoda Universidade
do Estadodo Amapa).

A UEAP, emseuprojeto educacional, compreendepgatica pedagdgicacomo um
processo que vai muit@lem da simples transmissdo de informacbes cientificamente
sistematizadas, pois assume a perspectiva de que a educac&emdEviendida engquanto
pratica sociopolitica realizada no ambitalas relacbes sociohistoricoculturais, que
promova ndao sO a formao de individuos tecnicamente competentes, mas cidadaos
humanizados, criticogticos,comprometidos com a qualidade de vida no Amapa, no Brasil e
no mundo, assumindo o papel de verdadeiros protagonistas da soeieggdente.

Ao considerarmos a importéia da dimensdo humana e ética na formacdo de
profissionais para o mercado de trabalho, a UEAP acredita que a construcdo dos
conhecimentos deve se efetivar em vistas a superacdo de um modelo tecnicista de educacao
pois a relacdo entre 0 homem e a ciéseidaz mediante uma relacdo formativa intencional,
integradora, critica, curiosa, onde os sujeitos do processo educativo devem-asstonio
seres sociais e histéricos, como pessoas que pensam e criam possibilidades de préticas
transformadoras.

A incorpaacdo dessas diretrizes em todos os niveis de formacdo de pessoas deve
nortear aspraticaspedagogicas da Instituicdo, reduzindo, desta maneira, a disueia
ainda separa as técnicas e os procedimentos pedagogicos na formacdo de profissionais €
pesquisdores.

Esse processoformativo toma corpo por meio dos Projetos Pedagdgicos dos

Cursos PPC, que tem importancia substantiva, na medida em que desejamoscidadaos
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capazes de compreender as realidades do mundo, conte xtuabzagheldorma adequad

refletindo de forma integradora sobre os contextos locais e globais.

Organizacaodidatico-pedagogica

Perfil do egresso

Ao final do curso o académico da UEAP devera ter compreensdo dos fundamentos
sécioecondmicos, cientificos e tecnoldgicos dadst da Amazonia, do Brasil e do mundo.

Deverapossuir posturaritica, criativa e responsavek, ainda, estapreparado
para o mercado de trabalho no qual prosseguiracom suashabilidades apreendidas
durantea graduacéo.

Para a UEAP, o0 ensino de qualiéad um importante passo para formar cidadaos
criticos e conhecedores da importancia do seu papel na sociedade, bem como profissionais
capazes de competir no mercado de trabalho, tanto pelo conhecimento adquirido através da
associacao entre teoria e praticamo também pela ética que deve guiar suas articulacées de
egresso da UEAP. Portanto, o perfil do profissional habilitado por esta IES € norteado pelo
formacdo do cidaddo capacitado para a atividade profissional nos setores do mercado de
trabalho para ajual venha a ser selecionado, qualquer que seja o nivel em que se situe.

Considerando os seguintes principios:

l. Profissional dotado de formacatico-politica que o qualifique para o
exercicio de funcdes publicas ou privadas, convicteedgapel na preseacaodos

valoreséticos;

Il. Ser capaz de identificar, formular e propor solugbesaos desafios
relacionados aseucampode conhecimento;

Il Projetar, planejar edesenvolveratividades experimentais, avaliando e
criticando os dadasbtidos;

V. Planejar, supergionar e coordenasistemas de producdo, produtos e
servicosnas areas abrangidas paraespecialidade;

V. Comunicarse eficientemente ndsrmasescrita,oral e gréafica;

VI Exercer as atividades profissionais, considerando os asppdiiscos,
econdmicossociais e ambientais, a partir da estrutura ética e co mpro nutitha
melhoria da qualidade deéda;
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VII.  Participar eou coordenar equipedetrabalhocomyvisao critica,
interdisciplinaressisté mica;

VIIl.  Buscarformacaoprofissional continuada, considerandoirgovactes
tecnolégicas eientificas;

IX. Compreender a significacdo do desenvolvimeagionale dopaise suas
relacdesnundiais;

X. Interessase pelgpesquisa peloempreendedorismo;

Xl Estarcapacitadgara desempenhar atividades coletivas, fortalecendo
relacionamentinterpessoal.

Selec¢ao deconteudos

A definicdo dos componentes curricularegssimcomo a sele¢cdo dos conteudos
programaticosdos cursos ofertados pela UEAP estdo de acordom as Diretrizes
Curriculares Nacionaigpara o Ensino Superio, e as respectivas Diretrizes Curriculares
especificas de cada curso ofertado esta IESTambéndeve considerar a realidade local na
discussao critica, social, econdmica e cultural da comunidade na qual sera ofertado, bem como

0S avangos inerentes eada area doonhecimento.

Principios metodolégicos

Como os avancos cientificos e metodoldgicos, a educacdo superior sofreu mudangas
consideraveis. Com isso, novos paradigmas metodoldgicos -fezemecessarios para o
desenvolvimento de uma educacdo paymetida, em formar pessoas com autonomia,
solidariedade, responsabilidade e criticidade, capazes de interagir com a sociedade e 0s
avancos tecnoldgicos, em um ambiente cada vez mais competitivo.

A partir destaperspectiva, a UEAP visa promovema educaéo de qualidade
voltadaparaas politicas pedagdgicas com sentido democratico e participativo, envolvendo os

mais variados segmentos daciedade.
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Processo deavaliacao

A UEAP desenwvolverasistematicapropria de avaliacdo fundamentada lnai de
Diretrizese Basesda Educacdo Nacional, que se concretizari pelo desempenho de qualidade
em toda dimensdo universitaria. Tra@ da qualidade das atividades académicas, notadas
pelo processo de avaliagcdo gserd um instrumento importantpara que a Universidde
alcance o mérito e a exceléncia académica, garantindo uma formacdo de qualidade ao
profissional egresso dedtasS.

O processo de avaliagdo da UEAP ocorrera semestralmente, considerando um minimo
de trés instrumentos avaliativos, 02 (dois) parciais éudd final, podendo ser distribuidos
em 01 (uma) producdo escrita cientifica, 01(uma) atividade pratica e 0l(uma) avaliacdo
analiticodiscursiva.

O discente que obtiver a média igual ou superior gsdis) pontos nas 3 (trés)
avaliagbes, bem como frequémciminima de 75% por componente curricular,sera
considerado aprovado. Casmontrario, o académico que ndo alcancar os 60% de
aproveitamento, submetsed a estudo em carater de dependéagia casodasdisciplinas
que exigirem pr@equisitos,sé poderacserintegralizadaspdsa aprovagéo danterior.

A média final do discente em cada disciplina sera calculada pela equacéo (01):

(@%M) CNE eq. 1

2

APl AvaliacaoParcial 1
AP21 AvaliacaoParcial 2
AF i AvaliacaoFinal

NF i Nota Final

O académico concluiréseu curso de graduacdo quando integralizewdas as
disciplinas da matriz curricular, inclusive as dependéncias, o estagio, a carga horaria das
atividades complementares especificas de cada curso e o Trabdlendeisdode Curso

(TCC). O prazo maximparaa composicao integral do curricudstadefinido nosPPC.

Praticas pedagdgicasnovadoras
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A UEAP tem por objetivo promover a melhoria e a qualidade da educacdo superior,

fundamentando as suas acdes pedagogicas nas diggasigd gicas das novas tecnologias de

comunicacdo, com um ambiente capaz de consolidar a democratizagdo do ensino através de:

VI

VI

Projetos multidisciplinares na educasaperior;

Projetos integradores dos componeiwtgsiculares;

Metodologia do ensino evaliagdo por competénqimofissional,

Laboratérios disponibilizados para as praticasctiesos.

Metodologia aplicada a educacsgaperior;

Projetostecnolégicos;

Cursos de introducao a pesqudgentifica.

Politicas e praticas de educacao distanca

A educacdo a distancia € uma modalidade de ensino que vem se configurando no

cenario mundial como fator de democratizagdo do saber, bem como uma modalidade

educativa que tem relevante papel na formacdo continuada e na capacitacdo profissional. A

UEAP pretende consolidar uma politica de educacdo a distancia com qualidade que permita

estabelecer a difusdo do conhecimento entre a educagédo e as demais areas do conhecimentc

alem de articular o ensino, a pesquisa e a extenséao na producao do saber.

Alem dis®, paraa UEAP a educacéo a distanseradesenvolvida comgraticade

educacaccom sentido de inclusdsocial, dirigida principalmente para locais quéo tém

acesso ao ensino superior e profissionalizante. Cumpre a UEAP estabelecer oparaeios

gue ainteracdoentre os agentes da educacdo seja efetivada com utilizdgdomeios

modernos deomunicacao.

As politicas propostas pela UEAP para EAD sao:
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Viabilizar a participacdo da UEAP ndNIREDE;

[l Criar umaredede educacéo superior raodalidade;

[ Criar cursos de extensammodalidade Distancia;

v Promover a capacitacao profissional na modalidaDstncia;

\" Possibilitamoscursos reconhecidos a oferta de disciplinas na modalidade de
EAD.

Politicas de estagios, pratica profissional e atividademmple mentares.

A prética profissional constitui e organiza a educacao profissional e inclui quando
necessario o estagio supervisionado realizado em empresas e outras instituicdes. Serd incluide
carga horaria minima de cada habilitacdo, pressupondo ovdéseento ao longo de todo
curso de atividades, tais como: estudo de caso, conhecimento de mercado e das instituicoes,
pesquisas individuais e em equipe, projetos, estagios, exercicios profissionais efetivos.

Os estadgios de estudantes de estabelecimetddosEnsino  Superior séo
regulamentados pelo Decreto Presidencial n° 87. 497, de 18 de agosto de 1982, que
regulamenta a Lei n°649de7dedezembrodel977.

Diz o Artigo 2°deste Decreto:

Considersse estagio curricular, para efeitadeste Decreto, as atidades de
aprendizagem social, profissional aultural, proporcionadas ao estudante pela
participacéo em situacdes reais \d#a e trabalhode seumeio, sendo realizadas
na comunidade em geral qunto a pessoas juridicas de, direito publico ou privado,

soba responsabilidade e coordenacédo da institudgiensino.

Nos Artigos 3° e 4° estd dito que sendo o estdgio um procedimento didatico
pedagdgico, é atividade de competéncia da instituicdo de ensino e, por isso, esta devera
regulamentar a matéria coddi neste Decreto, dispondo desde a insercdo do estagio na
programacdo didatiepedagogica, como carga horéaria, duracdo (que ndo devera ser inferior a
um semestre) até a sistematica de organizacdo, orientacdo, supervisdo e avaliacdo dess
estagio.
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A Lei de Diretrizes e Bases, no artigo n° 2 dispoe:

Os sistemasde ensino estabelecerdo msrmaspara realizacdo dos estagios dos

alunos regularmente matriculados no ensiv@ioou superior em syerisdicao.

Paragrafo Unico. O estagio realizado nas condicdeste artigo ndo estabelece
vinculo empregaticio, podendo o estagiario receber bolsa de estagio, estar segurado

contra acidentes e ter cobertura previdenciaria prevista na legisla¢do especifica.

O estagio supervisionado podes&r efetuado concomitant®u em seguidaa
concluséo do ultimo médulo de qualificacédo profissionatdiiso.A carga horaria destinada
aoestagiosupervisionad@stardacrescida pelo minimo estabelecido para o respectikso,
de acordo com a organizagcdo curricular constante doopte cursos superiores, de

licenciaturas eengenharias.

Politicas de educacanclusiva

A UEAP visa promover a inser¢cao de pessoas portadoras de necessidades especiais
nos cursospor ela criados e devidamente reconhecidos, fazendo parcerias conmeosmsist
estaduais, municipais, federais, bem como o segmento comurptréopromoverlhes
atendimento de qualidade. Mantenaacleosde atendimentos especiais, articulando pessoas
e instituicbegparao desenvolvimento de implantagéo e implementagéo dodeferograma
no ambito interno, envolvendo socidlogos, psicOlogos, especialistas em edumagim,
técniceadministrativo, docentes, discentes e a comunidade, com o0 objetivo de criar na
instituicho a cultura da educacgmwara a convivéncia, a aceitacdo daiversidade e
principalmente o combate ao preconceito de qualquer naturezaps@éd ético, de idade,
de género, sexuakntre outros. Salientse ainda, que UEAP compromete a tomar as
devidas providénciapara atender ao disposto da Lei de Di¢s e Bases da Educacao
9394/96, sobretudo nos artigos 58, 580e

A politica de educacao inclusiva da UEAP sera norteada pelas seguintes propostas:

Reservalevagas para estudantes de escolas publicas, onde estudam a maioria
daspessoasom baixarenda;
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[l A criagdo de um curso de graduacao diferenciado para os indios, com

formacé&ointercultural,

11 Contribuir com a educacao bésica, principalmentdomenacdopedagdgica
de pessoas, com a iniciagdo cientifica e outras praticas de melhoria da

graduacao;

Contribuir com o processo de inclusade disciplinas que promovam um
maior conhecimentoda realidade local e regional, principalmentem a
introducao de disciplinas de HistorieCa lturaAfro-Brasileira e Africanano
ensinofundamentak médio,de acordacoma lei de Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo das Reladété-raciaise parao Ensino
Histéria e Cultura AfreBrasileira e Africana, ®10.639, de 9 de janeiro de

2003.

Propostas para alteracdes na organizacabdatico-pe dagdgica

Quadro 1- Proposta de Organizacdo Académica

ORGANIZACAO ACADEMICA

Organizacao DidaticePedagodgica

Perfil do Egresso

AcOes Pedagodgicay Resultados Esperado§ Responsabilidade Indicador

Reducéo dos altos
indices de

Defini¢céo do perfil

evasdaol/retencao

Colegiados dos

Reducéo dos altog

do ingressante por| ocasionados por falta indices de
: Cursos ~ ~
Ccurso. de Conhecimento em evasao/retengao.
relacdo ao curso
pretendido.
A partir da divulgacéo

Incluséo do perfil dg
aluno egresso por
Ccurso.

das competéncias e

habilidades que dever§

ser desenvolvidas
durante o curso,

estabelecese o foco da

acao pedagdbgica.

Coordenadores do
Cursos

Esclarecimento da
comunidade
académica

Rever e atualizar o
manual de orientaca

do candidato

Diminuir o ndmero de

duvidas existntes na

escolha do curso.

Coordenadores dao
Cursos;

Divisao de

Manual atualizado
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Processo Seletiva

Criar o manual de
orientagéo do
candidato

estrutura organizacag

Diminuir o nimero de
dividas existentes ng
entrada do aluno na
instituicéo, orientar
procedimentos de
rotinarelacionados a
vida académicdhem
como orientar sobre 3

da instituicdo, assim
comodo curso em que
ingressoul.

Coordenadores dao

Chefes de Divisde

Cursos;
Pr6-Reitores;

e Unidades.

Manual criado

Quadro 2- Proposta de

Organizacao de PPC

Organizacao de PPC

Acbes Pedagdgicas

Resultados Esperadog Responsabilidade

Indicador

Com o processo de
avaliacdo dos cursos
rever os PPC com
vista a atender as
recomendacdes dos
avaliadores e
atendimento de nova
necessidades e
exigéncias do Plano
Nacional de Educaca
(PNE).

Atendimento das

exigéncias legais

referente ao PP@r
cadacurso.

na definicdodos prée
requisitos em vistas

Atualizacaoe revisao

mobilidadeacadémica.

Colegiado dos
cursos/NDE
PROGRAD

CONSU

PPC atalizados

A criacao de um
nucleocomum de
componentes

curriculares/disciplina

respeitandese as
especificidades de
cada curso.

A garantia da

mobilidade académica

Colegiado dos
cursos/NDE
PROGRAD

CONSU

Nucleo comum de
componentes
curriculares /

discipinas criado.

Criacao do
regimento dos
laboratorios da

UEAP.

Garantia do uso
adequado dos
laboratorios

Colegiado dos
cursos/NDE
PROGRAD

Regimento Criado

Quadro 3 Propostas de Processo de Avaliagao

Processo de Avaliagéo

Acbes Pedagogicag

Resultados Eperados

Responsabilidade

Indicador

Discutir a sistematicy
de avaliacao préprig
da UEAP

Minimizar o numero de
duvidas existentesobre
todas as nuancéigadas
ao processo avaliativo

Colegiado dos
Cursos;
PROGRAD
CONSU

Sistematica de
avaliacao
discutida.
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Pratica Pedagogica Inovadora

AcOes Pedagdgicay Resultados Esperado§ Responsabilidade Indicador
Estabelecer
convenng/pngC €183 Garantir a efetividade
cominstituicoes da relacao entre teorig
T . q A .
publicas e privadas . : PROGRAD Convénios /
o e pratica, reduzindo & o e
paraa definicdo de Reitoria parcerias firmados

instituicbescampo
de pesquisa e
atuacao pratica.

burocracia ligada a
este tipo de atividade,

Implantar programay
de atividades
complementares
voltados para os
temas transversaiis

Ressignificar as
atividades

Colegiado dos

Programas de

sustentabilidade, cursos/NDE; atividades
diversidade, direitog complementares. PROGRAD; complementares
humanos e outros Melhorar o desempent PROEXT implantados
. 'l dos alunos no ENADE ' '
conforme indicacao
dos conteudos
avaliados pelo
ENADE.
Incentivar o
desenvolvimento de
projetos deensino O fortalecimento do
tendo comdocoa processo de ensino 3
inovacgao, a partir das atividades d{  Colegiado dos
integracao e pesquisa e extensao, cursos/NDE Projetos
articulacaado tripé A efetiva PROGRAD implementados
ensinepesquisa Implementacéaos PROPESP;
extensao e os principios do modelde PROEXT

principioglo Modelo
deformacao
previstos nos PPC

dos cursos.

formacao previstoaos

PPCdoscursos.

Quadro 5 Propostas de Politicas e Praticas de Educacédo a Distancia

Politicas e Praticas de Educacdo a Distancia

AcOes Pedagdgicas

Resultados Es perados

Responsabilidade

Indicador

Aderir a
Universidade Abda
do BrasitUAB

educagao superior n

Criar cursos de

modalidade.

Reitoria;
CONSU;
F6érum Estadual.

Proposta em
discussao

Adequacao do
Espaco Fisico da
IES para oferta de

Cursos na
Modalidade EAD

Infra-estrutura
adequada

PROPLAD

Proposta em
discussao
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graduagéo’(gde Consolidacdo de uma PROPESP; Proposta em
9 git ~ politica de educacao PROEXT di posta
capacracao distancia COORDENACAO ISCUSSa0
profissional na
. EAD
modalidade.
Quadro 6 Propostas de Pititas de Educacéo Inclusiva
Politicas de Educacéo Inclusiva
AcOes Pedagdgicag Resultados Esperadoy Responsabilidade Indicador
Adaptacéo de espag
fisico at;leq uado ao Atendlmen.to de PROPLAD Espac@daptadeo
atendimento de | qualidade aodiscenteg .
) A PROGRAD atendimento.
Discentes com comdeficiéncia
deficiéncia.
Criagéo de Nu_cleo Garaqtlr autonomia ad PROPLAD: Nucleo d.e
de Tecnologias discente com PROGRAD Tecnologias
Assistidas. deficiéncia Assistidas criado

Politicas deensino

Parao proximo quingénio, a UEAP estabelecera como politicaetieinopremissas
que extrapolem a intencdo de aumentar o numero de vagas, vislumbrando como objetivo
maior a formacdo de pessoas prepargdaatomar decisde® dominar novas tecnologias,
lidando com a producécedens, servicos@nhecimentos.

As acg0les pertinentes a composicao do ensino da UEAP sé&o:

Expandir e diversificar a oferta de cursos, nos seus diversos niveis e
modalidades, considerando as demandas de mercado, sociais e a capacidade

técnicopedagdgicala Instituicdo;
Il. Assegurar dormacéogeral e deidaddosacadémicos;
Il Formarprofissionais comvisdo empreendedoseasocritico;

V. Formarprofissionais na area tecnoldgicdelicenciatura com qualidade e

competéncia;

V. Adotarmecanis mosle planejameto e desenvolvimentque favoregam

umapratica pedagodgica compativa mo avancgacientifico, tecnoldgicce
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cultural;

VI.  Ampliar e melhorar a capacidadeatendiment@oensino, bentomoaos
atoresenvolvidos;

VII.  Reavaliar emanteratualizados os curricidaloscursosoferecidos;

VIIl. Promover avaliacdo dorocessa@ducativo visandotimiza-lo;

IX. Consolidar estratégias de capacitacdo para o corpo docente e administrativo

ligadoao ensino.

Politicas de pesquisa pos-graduacao

A politica de pesquisa da Umirsidade do Estado do Amap4, ainda que possa trilhar
caminho proprio e constituir a sua identidade, sera desenvolvida em estreita relacdo com a
pésgraduacdo, por dois motivos: primeiro, porque 0 engajamento na atividade de pesquisa
requer dos docentegqaialificacdo necessaria, nos niveis de mestrado e doutorado; segundo, a
producdo de pesquisa da Instituicdo deve contribuir para a criacdo e consolidagédo dos cursos
de poésgraduacacstricto sensufortalecendo as linhas de pesquisa que norteiam cada curso.

A producdo de pesquisa e, portanto, do conhecimento cientifico no Estado do Amapa
teve seu inicio na década de 1970, quando foram criados 0 Museu de Histdria Natural Angelo
Moreira da Costa Lima e luseuHistorico Joaquim Caetano da Silva. Contudo, mhssa0
anos, o Estado do Amap@nta ainda com poucas instituicdes de pesquisa, sendo uma
estadual, o Instituto de Pesquisas Cientifica$eenologicasdo Amapa (IEPA), e trés
federais, a EmpresaBrasileira de Pesquisa Agropecuar@&@MBRAPA), a Universidde
Federal do Amap&@JNIFAP) e o Instituto Federal do Amaggl-AP) . Acrescenta ainda nesse
espectro de instituicbes a participacdo da Secretaria de Ciéfi@anelogia(SETEC) na
conducdo da politica dE&T, atraves da definicddasdiretrizes politicasno fomento da
infra-estrutura, de projetos e de bolsas de pesquisa, bem como na divulgacdo e
popularizacdo daonhecimento.

O Amapéa € um estado demandante de pesquisadores qualificados e de producéo

cientifica, embora tenha um potencial inigualavel pgresguisa em todas as areas do
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conhecimento. O potenciglara a pesquisa nestadoencontrase na rica diversidade
bioldgica e cultural de semeio ambiente e desua populagdo. Em termos de produtos
naturais,destacanse 0 complexo deprotecdoambiental stabelecido pelas unidades de
conservagdo e terras indigenabem como pelo manancial de recursos hidricos
proporcionados pelo estudemazonico.

Neste sentido, a Universidade do Estado do Amapa participara desse contexto de
instituicdes cientificas, tamtno processo de qualificacdo de recursos humanos quanto na
producdo de pesquisa, visando contribuir com as politicas publicas do Amapa. A UEAP

contribuira com o crescimento cientifico do estado através das seguintes iniciativas:

Criag@odecursos de pégraduacado nos niveliato sensue stricto sensu

Il. Participacdo em projetos de pesquisa de ambitos local, regional, nacional e
internacional,cujas pesquisas sejam dateressedo estado e da sociedade

local;

Il Participaca@mcursosdepodsgraduacadintegradoscomoutrasinstituicdes;

V. Criacdo de cursos de pgsaduacao direcionados farmacao profissional
para o mercado de trabalho, tasmo especializacdomestradoe doutorado

profissionalizantes;

V. Continuacaados programas deniciagéo cientificacomobjetivo de engajar

estudantemaatividade depesquisa;

VI Definicdo de linhas programaticas para captacaeedersospara a pesquisa
nas areas derecursosnaturais, sociedade @ultura e nadéreatecnoldgica

visando a inovagao deocessog produtos;

VIl. Criacdo de mecanismosde difusdo e transferéncia de conhecimentos e

tecnologias dinteressela populacdadloAmapé;

VIll. Criacdo de condicfes e apoio as diverfasnas de divulgacaocientifica
promovendo a relagdentre a instituicdo, osdocentespesquisadoresgs
estudantes e a populagcdo em geral que deve penapal beneficiaria dos

conhecimentos geradpelaUniversidade.
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A UEAP objetiva fornecer cursos de p@mduacao nas modalidades:

l. Lato sensu serdo oferecidoaosportadoresde diploma de curso supier e
destinamse a preparacdo profissional ou cientifica, conferindo certificado de

especialistalmplicam em algumas especificidadesmo:

1 Restringemsea algungemasde uncampodo saber(ndo

abrange seucampototal);

! Tem duracaaninimade 360horas-aulas;

f Agueles que @oncluiremgconferese certificado dé&Especialista.

Il. Stricto sensu Essa modalidade, que abrange formagcdo académiaa
modalidades d&estradq Doutorado e P6sDoutoradg possuias seguintes

caracteristicas:

1 Tem por objetivo a formacdo de profissionaisaltamente
gualificados, com vistas ao ensinopésquisae ao desenvolvimento

cientifico etecnolégico;

1 Incentivama pesquisa esamposinexplorados e tematicaséditas;

1 A oferta dessas modalidadesgbautorizacdo da CAPE$equer do
corpo docentecompeténciana investigacdo cientifica, além de
consideravel acervo de publicacbes e outfasmas que dao

visibilidade a sua maturidadetelectual.

Ainda nesta modalidade, a UEAP podera criar cursos de qualificacdo profissional
chamados MBA Master of Business and Administratjopara o exercicio de atividades
especificas no campo empresarial.

A proposicdo para a realizacdo de cunsode pés graduacéo lato sensu podeser
deiniciativadaPré-reitoriade Pesquis@ Posgraduacd@mudos Colegiados de cursos.

Em qualquer dessas hipoteses, o proponente deve apresentar o projeto do curso,
especificando:

Areatemaéticaindicando onomeda especialidadeu jo titulo seraconferido
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aos participantes;

I Justificativa para aealizacdo do curso, versando sobre o interesse da UEAP
quantoa realizagdo dones mo,assimcomo o sentido de oportunidade e de

interesse para @andidatos;

Il Relacdadasdisciplinas componentes e respectieasentas;

V. Planilha dos conteldoprogramatice e respectivos planos de aulas,

indicando aempodeduracdadecadauma;

V. Recursos e estratégias didaticos a serem empregados no transcorrer do curso,

indicando omomentoem que seraatilizados;

VI Laboratério, biblioteca e demaisequipamentos, necessari® ao

desenvolvimento dourso;

VII. Cépia dos curriculos dos Professores, na versBattes indicando as

respectivaglisciplinas;

VIIl.  Especificagéo de pessoal técnatministrativo de apoio;

IX. O Plano de remuneragdo para professores convidados sera analisado em
conjunto com as PréReitorias de PésGraduacdo e de Planejamento e

Administracédo.

Osprojetosdeverdoserencaminhadopara aprovacdo do CONSU, acompanhados
de justificativa fornecida pel®ré Reitoria de Pesquisa e P&araduacdo, destacande o

interesse e a conveniéncia para sealizacao.

Politicas deextensao

Sobrea politica de extensdo, a UEAP pretende desenvolver projetos que associem o
ensino e a pesquisa a sociedade. Desta maneira, 0 programa extensivo & comunidade teré

como interface oesenvolvimento do processo pedagogico participativo, possibilitantdo
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envolvimento social com a pratica profissional voltada para as demandas suscitadas pela
sociedade.

A politica de extensdo devera, portanto, reforcar o compromisso social da UEAP em
promover acesso a sociedade, ao mundo do trabalho e a cidadania, através de projetos
articulados com as coordenacdes de curso e professores de acordo com as potencialidades d
UEAP.

A Universidade também realiza através da Unidade de Acbes Culturais, pdgetos
natureza artistica e cultural, de modo a promover a integracdo da comunidade académica e
desta com a sociedade, valorizando a cultura local e regional.

Através da Divisdo de Acdes Comunitarias e Assuntos Estudantis sdo elaborados
projetos visando atead as necessidades socio econdmicas de académicos e servidores, bem
como acompanhamento psicopedagdgico encaminhados pelo Diretério Central dos Estudantes
e coordenacfes de curso. Ainda, desenvolvendo junto aos 6rgdos governamentais ou nao

governamentaisrpgramas que fomentem atividades de assisténcia ao estudante.

Programa de BolsasTrabalho

A extensao universitaria na UEAP se apresenta como processo educativo, cultural e
cientifico que, articulado ao ensino e a pesquisa, busca de forma indisso@ailear a
relacéo transformadora entre a universidade e outros setores da sociedade.

A UEAP tem o compromisso de promover o ensino superior de qualidade e dirigido a
formacdo plena de seus académicos, seu preparo para o0 exercicio da cidadania e sua
qudificacdo para o trabalho no contexto da educacédo téctectifica, preparandos para
ser agentes transformadores da realidade local, regional, nacional e internacional, com vistas a
eliminag&o das desigualdades sociais.

A politica de extensdo deverayrganto, reforcar o compromisso social da UEAP em
promoveracessa sociedade, ao mundo do trabalho e a cidadariam®, esseantuito, surge
o Programa Institucional de Bolsa Trabalho, que reforca o objetivo da Universidade em
oportunizar e fazer a indéo social de académicosom baixa renda, dandithes suporte
parao ingresso no mercado ttabalho.

O programafoi implantado em 2008 e inicialmente atendia a 20 académicos dos

cursosde graduacaoofertadospela UEAP, estesrecebiamuma bolsa mensalno valor de
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R$280,00 (duzentos e oitenta reais), para desenvolver trabalhos técnicos administrativos na
Universidade. Por ocasido da elaboragéo deste plano, 2017, foram ofertadas 45 bolsas no valor
de R$400,00(quatrocentos reais) mensais para os acadéngiceslezdo se da por meio de

edital, que prevé selecionar os estudantes que obtenham desempenho académico satisfatorio.

Plano Plurianual (20172022)

Quadro 7- Propostas de Plano Plurianual da PROEXT/UEAP (Eixo académico)

PLANO PLURIANUAL DA PROEXT/UEA P (20172022)

DIMENSOES OBJETIVO METAS  |[ESTRATEGIAS ACOES
Contemplar Acompanhar
estudantes Garantir novas dretamente o

regularmente vagasparaque process aie
gu iad 9 S%A qu i insercaodos
matriculados na osacadémicos ,..4amicoso
UEAP’ ppssuarrum mercado de
Oportunizandm meiodesustent trabalho
exerciciode nosestudosge auxiliando,
atividades técnice ainda,auxiliar orientando,
ou admi,n istrativas no crescimeto | monjtorando e
proporcionara Ampliaro ~ da desempenhos
estesacadémicos ndmerode Universidade, dentro da
de baixa renda bolsas d formando |Universidadenad
umabolsano valor oisas do profissionais |s6comobolsistas
Programa . i .
APOIO deR$300,00para Lo capacitadoparg mastambém
ACADEMICO |auxiliar noscustog Institucionalde atuaremrno |comoacadé micog
dese manterem Bolsa Trabalhd servico Implantar o
PIBT/UEAP,de . :
nosseus 45 108te administrativoe programa,
respectivoscursos p%gz €| técnico. acanpanhando
Despertar o ' Além de todooseu
interesse pela garantiro | proi:es_sade
carreira docente;, aprendizadalag Nser¢ao juntcom
Possibilitar maior disciplinasda | @s coordenacoe
integracéo entre gradecurricular] ~ décursos.
docentes e doscursos,nas Orientar,
discentes: quaisos monitorar éAvaliar
Desenvolver as discentes das at"”dla%es
tarefas auxiliares sentem maior Ieseg VI(;.V It as
de ensino e dificuldade. | P€'0S POSIAS 3
aprendizagem longo do periodo
' letivo.
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mercado ddrabalh¢ Aumentar o assinar os termg
) o , gue contratam :
nos diversos 6rga¢ Numero de o de compromissg
L estagiariosdas -
e setores, bem estagios . . de estagio dos
como nas remunerados areasferecidas académicos da
g . [pelaUniversidad o
atividades que | em 100% até Instituicdo, e
competem a cadg 2022 ecomas acompanhar a
' Empresasde|. =~ 2 .
CuUrso como iniciacéo da vidd
o contratos de 3
estagiarios. estadios como profissional com
APOIO CIE?E e olEL a académica
ACADEMICO ' desses
estagiarios.
Contemplar
estudantes - Executar o
regularmente Instituir o rograma;
g Implantar um | Programa de brog ’
matriculados na . Monitorar e
Programa | Bolsa monitorig )
UEAP, L L avaliar as
Institucional de| para auxilar os L
atividades

Articular a insercaj
dos discentes ng

Fazer a
Integralizacao d
UEAP como os
demais 6rgaog

Acompanhar og
processos de
selecao de
estagiarios,
cadastrar e

oportunizando o

. Bolsa de
aprendizado e .
L. atividades
exercicio de L
T extensionistas
atividades

especificas de
extensdo dos curs

programas e
projetos de
extensao na

UEAP.

desenvolvidas
pelos bolsistas g
longo do periodq
letivo.
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Quadro 8 Propostas de Plano Plurianual da PROEXT/UEAP (Eixo comunitério)

PLANO PLURIANUAL DA PROEXT/UEAP (2017 -2022)

DIMENSOES OBJETIVO METAS  |ESTRATEGIAS AGOES
Atuar na P
comunidade Instituir 0S
amapaense observatoriosag
reconhecendo a?nzng:?saedsesl
historico a rr)esentemq Fazera
educacional, vulrr:erabilidade integragacentre
social,culturale : : acomunidade
. socioambiental N
ambiental, Promover a académicea a
icipan [
par(;c pandade UEAP cOITO sociedade
ebates . amapaense,
alestras mplantar caminho de roporcionandg
COMUNITARIA bale £ observatérioma| formacéo, propo!
principalmente IES transformacao acoesque
aprescfntando enriguecinento considerena
solucbeqque socioambiental realdadee as
possanminimizar artistico. cultura necessidadede
problemasjue ' desenvolviment
. e reflexivo,
atingema ronorcionandd dospovosda
sociedadelentro gscrc))munidade Amazonia.
douniversosocio, ) o]
ecoNdmMice locais e regiona
cultural perspectivas de
amapaense desenvolvimentg
Garantira boa
participacaala Acompanhar
Universidadenos Preparar todas as
jogosinternose . b manifestacbes
. Proporcionar 8 adequadament .
externos alémde articinaciaos| os académicod esportivaglentro
DESPORTO | proporcionaraos P evzn(t;os para garantir\ e forada
UNIVERSITARIO| académicos desportivos boas Universidade,
preparacadisicae esportiv S bemcom
universitarios. |participacdes ng .
mentalem 000S treinamentos,
diversas 1090s. competicdes e
modalidales torneios.
esportivas.
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Quadro 9 Propostas de Plano Plurianual da PROEXT/UEAP (Eixo sédicativo)
PLANO PLURIANUAL DA PROEXT/UEAP (2017 -2022)

DIMENSOES OBJETIVO METAS ESTRATEGIAS ACOES

Oferecer
capacitacdo ao
profissionais dg  Auxiliar no

educacao, planejamento,

contribuindgparg  execucdo e
a melhoriada| avaliacdo do
gualidade da | prograna de
educacao no formacao

Estado, continuada dos
priorizando as| professores de

escolas com instituicoes
baixo indice dg publicas de
desenvolviment ensino.
na educacao
basica IDEB.

Desenvolver Promover a
programade formacéo de
Formacao pelo menos 60
Continuada para| profissionais dg
sOcCIo professores da req area da
EDUCATIVA | publica de ensing educacéo,
gue atuemna | atendendo as
Educacgéo Béasica| escolas da Reg
no Ensino Pulblica de
Profissionalizante Ensino.

Politica de gestao

A Pré-Reitoria de Planejamento e Administrag¢®ROPLAD congrega as unidades
de apoio a administracdo e planejamento, as quais tém a incumbémiastie suporte
técnico a toda Universidade na andlise da correspondente realidade externa, na definicdo de
seus objetivos e metas, na elaboracdo deseus planos de atividades, bemomo no
acompanhamento@ntroledessasatividades.

Na Divisdo de Administracao Einancas buscae subsidiar encontros, seminarios e
demais eventos promovidos pela Instituicdo; mantendo o equilibrio entre despesa e receita,
bem como garantir a manutencéo e supervisao do patriménio e material da Universidade.

Compete a Unidade de Coliidade, elaborar os balancos e quantitativos mensais e
anuais da UEAP, orientando e coordenando as atividades contabeis da UEAP, observando as
leis e normas vigentes;

Quanto aos recursos humanos da Universidade, € necesséria a oferta de Programas de
capaitacdo permanente da equipe, visando a qualidade do servico prestado pelos diferentes

setores da Instituicao.
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Plano de gestdo para proximauingquénio

Quadro 10 Propostas para o Plano de Gestao

Acéo do PPA

Objetivos

Metas

Prazo

Ampliagéo do quadro
efetivo.

Ampliar o quadro de
servidores efetivos dal
instituicdo no intuito de
garantir a plenaxecucad
das atividades
administrativas e

académicas.

Efetivar, até o final do

exercicio de 2022, o
guadro efetivo de

servidores da Instituicad

2022

Formacao continuada d
servidores da UEAP.

Promover a capacitaca
técnica dos servidores
instituicdo visando
propiciar a melhoria do
servicos oferecidos a

comunidade.

Proporcionar
aprimoramento das
habilidades técnicas d4
100% dos servidoreka
UEAP.

2022

Adequacéao infraestrutur
do campus | da UEAP

Promover a melhoria d
Estrutura fisica e
organizacional da

Universidade visando
adequala as reais
necessidades da

instituic&o.

Atender até o final do
exercicio de 2022, 1009
dasdemandas da
Universidade no que
concerne anfraestrutura.

Exercicios
de 2017,
2018,2019,
2020,2021

e 2022.

Implantar setor grafico ¢
UEAP.

Fornecer suporte para
necessidades de produ
grafica da instituicéo.

Exercicio de 201&labora|
0 projeto de implanigio
do setorgréfico.

Exercicio de 2019,
executar o projeto e
garantir oferta dos
servicos graficos a
Universidade.

Exercicios
de 2018 e
20109.

Implantar a editora
universitaria.

Atender as necessidad
de divulgacéo das
producdes académicas
da sciedade como um

todo.

Exercicio de 201%labora|
0 projeto de implantaca
daeditora.
Exercicio de 2020,
executar o projeto e
garantir os servicos d¢
publicagéo.

2022
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Central da UEAP

Modernizar a Biblioteca

possibilitar a plena
execucaalosProjetos
Pedagodgicodoscursos,
bem comoatender as
demandas ddniversidad
e as exigénciadosorgaos
avaliadores.

Fornecersuporteparaas
atividades académicas

Implantacao/
Implementacgéo dos
Laboratérios de Cursos
UEAP

Apoiar a Execucéo da

Atividades Académicake)

Graduacao e pés
graduacao da
Universidade.

Manutencao de servico
estruturas

Realizar a manutencao
estrutura e garantir a
prestacédo dos servigos
intuito de garatir a
continuidade dos servig
prestados a comunidad

Estruturacéo do Campl
Graziela

Realizar a estruturacao
Campus Graziela visan(
a melhoria na qualidad
das atividades académi
no Mesmo.

Atender, até o final do
exercicio de 2018, 70elas
demandas da Universids
no que conerne a
adequacéao da estrutura
Biblioteca e de seacervo .
) . Exercicios
Atender, até o final do
. de 2017,
exercicio de 2022, 1009
2018, 2019
das demandas da
) . 2020, 202k
Universidade no que
N ~ 2022.
concerne a adequacao
Biblioteca quanto aos
espacos para consultal
estudos individuais e
coletivos e acessardtoao
acervo.
Exercicios
Implantar e ou readequg
- L de 2017,
até o final do exercicio d
2022, um total de vinte ¢ 2018,2019
uéltro laboratorios 2020,2021
g | e2022.
Atender, em cada udps
exercicios d@’PAvigente
100% dasiemandas da| Exercicos
Universidade no que | de 2017,
concerne a manutengdo| 2018,2019
servicos eestruturas |2020,2021
necessarias ao pleno| e 2022.
funcionamento da
Instituico.
Garantir, no exercicio d
2018, a |mplant§1'(;ao deExercicio de
estrutura necesgarpara
) . 2018.
garantir alesenvolviment
adequado das atividade
académicas nGampus.

3 Ofertas de Curso e Programas (Presenciaise a Distancia)

A ofertade cursosnaUniversidadelo Estadodo Amapé deve refletir um

projeto de formacéo profissional centradoem escolhassociais, politicas, ambientais,
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culturais e econdmicas que qualifiguem o Estado a insericse nos contextos de

producdoe dedistribuicdode conhecimento® saberescapazesde fazer frente tanto
aos processogle transnacionalizacaguantode valorizacdoe dereforco dasvocacoes
econdmicadocais.

Os processos econbmicos transnacionalizadstio assentadoso recurso as
novastecnologiasde informagcdoe comunicacaobem comona conformacéode redes
nacionaise globais onde circulam novaspedagogiasnovos processogle construcaoe
difusdo de conhecimentos cientificogjovos compromissos sociais.Nesse contexto,
cabe ressituara Universidade no ambito da definicdo, discussdce resolucdodos
problemas socioeconbnus amapaensesgndo em vista, tanto a contextualizacado
global quantaacionale local.

As formacgbes profissionais ofertadasm Universidadedo Estado do Amapa,
fazendo jus a sua propria natureza ecossistémicdevem indubitavelmentebuscar
aprofundamemt atravésda ecologia de saberes,criando espacos institucionaise
vivéncias que propiciem esse entrecruzamento, promovendo dialogestre o saber
cientifico produzidonasuniversidade® ossaberepopularesradicionais.

Seguindoessaspremissasa UEAP prevé o redimensionamentalas ofertas de
cursos, 0 desenvolvimentode programasde pesquisae a expansaodas atividades
comunitarias. Assim, visando atuar num amplo universo de caracteristicas
socioculturais, socioambientaéssocioecondémicague represetam as singularidades
da Amazénia,a UEAP sera dimensionadde acordocom as exigéncias das novas
formas de atuacdodos profissionais formadogela Instituicdo, sendo qualificadose

capazeslepercebeasnecessidadesaregiao.

3.1 Cursos de gradua&o

O ensino da UEAP esta voltadopara todas as areasdo conhecimento,com
destaqueas areasde educacao,letras e artes,engenhariasciéncias agrarias, ciéncias
humanas e ciéncias sociais aplicadas, inicialmente identificadesmo de suma
importanciapara a formacaode pessoalqualificado para o mercadode trabalho no
Estadodo Amapa.

Em 10anosde atuacao a UEAP disponibilizoumais de 5.000 (cincomil) vagas

no ensino superioratravégde 12cursos:LicenciaturaemLetras(comhabilitacdocem
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PortiguésEspanhol, PortuguésFrancés e Portuguésinglés); Licenciatura em
Pedagogia; Licenciaturaeem Quimica; Licenciaturaem Filosofia; Licenciatura em
CiénciasNaturais; Licenciaturaeem Musica; Tecnologiaem Design; Engenharia de
Pesca; Engenharia da Producdo; Engenharia Florestal;, Engenharia Ambiental;
Engenharia Quimica, colocando no mercado de trabalho cercade 1.350 novos

profissionais.
Cronograma
No Quadro 11 estdo expostos os cursos de graduacdo (bacharelados,
licenciaturae tecnologia) preseps até 2017 na UEAP, juntamentecom a autorizacéo
para funcionamentodos cursose osdecretosde reconhecimentados mesmos.Com a
Figura 4, percebese que embora tenha havidom aumentosignificativo na oferta de
cursos nos 03(trés) primeiros anos da instituicdo, culminando na ampliacdo de
oportunidadesa populacdo amapaengde ingressarno ensino superior, os ultimos
guatrosanos registramum periodo de estagnacama curva ascendentale aberturade

Ccursos.

Quadro 11- Cursos de Graduacao existentes &tE72(incluindo bacharelados, licenciaturas e
tecnologias)

N Curso AT Atos
inicial
Autorizacao/Criacao Reconhecimento

| Licenciatura em 2006 Parecer n° 22/0i7 N°052/2010i
Letras CEE/CEPES CEE/AP

I Licenciatgra em 2006 Parecer n° 22/0i7 N°053/2010i
Quimica CEE/CEPES CEE/AP

I Licenciatura em 2006 Parecer n° 22/0i7 N°054/2010i
Pedagogia CEE/CEPES CEE/AP

Y. Engenharia de 2006 Parecer n° 22/0i7 N°055/2010i
Pesca CEE/CEPES CEE/AP

v Engenharia de 2006 Parecer n° 22/0i7 N°0562010i
Producéo CEE/CEPES CEE/AP

Vi Engenharia 2006 Parecer n° 22/0i7 N°057/2010i
Florestal CEE/CEPES CEE/AP

. . Resolucédo n° 00b o .

v | HeencRIbaem | 5007 CONSUEAP, deo4| N et

de outubro de 2007
. Resolucdo n@071 o y
Vil Tecg‘;';g'fl‘ em | 2008 CONSU(/;UEAP, deos| N éﬁé’ﬁ}”
g de setembro de 2007
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Licenciatura em Resolucéao n° 00b o .
IX Ciéncias 2009 | CONSUUEAP, de10| N 202000
Naturais de agosto de 2009
. Resolucao n° 00b o .
x| Somete | oo | consUbenpdeno| iSO
de agosto de 2009
: Resolugao n° 00b o ’
X Eg%‘?&?f;'a 2009 | CONSUUEAP, de10| N 12072000
de agosto de 2009
. Resolucam® 00571 o .
Xl Crencias 2009 | CONSUUEAPde04 | N 492010
g de dezembrade2009
Licenciatura em Resolugao n” 110
Xilll MUsica 2014 CONSU/UEAP, de 10
de marco de 2016

Figura 4- Evolugao temporal da criagéo de cursos na UEAP

14

12 /
g P
6 /

—
o

Oferta de Curso

2006 2007 2008 2009 2014

Anos
Corpo Discente

No Quadro 12 e nos graficos expostosnas Figuras 5 e 6, observanse o
guantitativo de alunosingressantegor curso, regulare PARFOR, sendoo curso de
Licenciatura em Pedagogia 0 mais numeroso, reunindo atualmente 254 alunos

matriculados, concentrandi%do totalde alunosda universidade.
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NOME
DO 2007.1 2007.2 2008.1 2008.2 2009.1 2009.2 2010.1 2010.2 2011.1 2011.2 2012.1 2012.2 2013.1 2013.2 2014.1 2014.2 2015.1 2015.2 2016.1 2016.2

CURSO
EPE 51 101 135 128 188 134 146 146 186 130 | 161 142 142 115 161 131 143 111 119 94
EPR 50 103 152 152 182 130 161 139 186 168 | 201 180 175 161 162 137 159 130 166 | 111
EFL 51 99 155 149 184 123 167 162 190 144 | 159 153 164 133 176 143 163 138 141 | 117
[PE 49 100 148 148 255 325 | 683 | 226 699 750 | 821 808 758 742 | 741 548 349 | 337 | 531 | 254
LLE 54 96 138 146 203 157 | 200 181 221 180 | 185 156 160 130 134 111 128 109 135 81
QU 51 102 151 151 208 138 168 135 | 201 146 | 160 132 145 148 182 150 163 137 178 | 133
= 0 0 51 36 79 71 133 109 155 141 | 160 152 153 135 126 104 112 102 104 70
TDG 0 0 0 0 46 31 74 64 117 91 116 98 111 83 137 78 88 82 69 42
EAM 0 0 0 0 0 0 48 39 92 65 103 85 117 106 137 107 131 96 128 90
EQU 0 0 0 0 0 0 50 27 81 49 89 74 115 90 108 83 113 91 108 84
LCI 0 0 0 0 0 0 45 45 94 107 | 203 152 182 162 170 151 172 150 185 | 154
[CA 0 0 0 0 0 0 0 0 39 30 30 30 73 23 21 20 0 5 T 0
LM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 22 16 32

EPET EngenharialePesca
EPRi EngenhariadeProdugédo
EFLT EngenhariaFlorestal
LPET LicenciaturaemPedagogia
LLET LicenciaturaemLetras

LQU T LicendaturaemQuimica
LFL 7 LicenciaturaemFilosofia

TDG 1 TecnologiaemDesign
EAM 1 Engenharia Ambiental
EQUT Engenharia@)uimica
LCI T Licenciatura em Ciéncias Naturais
LCAT Licenciatura em Ciéncias Agrarias
LM 7 Licenciatura em Musica
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Figura 5- Percentual de alunos matriculados na Universidade, por curso, em 2017.1.
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Figura 6- Percentual de alunos matriculados na Universidade, por curso, em 2016.2.

EVOLUGCAO DE ALUNOS MATRICULADOS NA UEAP EM TODOS OS CURSOS
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As figurasde 7 a 20 indicamo niumerode alunosingressante@or ano e por curso

aolongodo intersticio 20162015. Alguns cursogais comoas Licenciaturasem Quimica
e Ciéncias Naturais apresentamnquantitativo geral dos cursos regulaie PARFOR. A
excecaode Licenciaturaem musica, a entrada anuable estudantesnos demais cursos

permanecestael.

Figura 7- indice de Ingressos (2010 & 2016.)
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Figura 8i Continuagéo....
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